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Grupo de Verbalização “versus” Grupo de Observação 

(GV x GO) 

 

Objetivos: 

Este tipo de técnica, usada na análise de grupos, poderá ser utilizado com o 

objetivo de ensino e aprendizagem.  

 

É uma técnica de discussão em grupo que ajuda aos participantes a:  

a) aprenderem a ouvir os outros elementos do grupo;  

b) participarem de uma discussão;  

c) seguirem uma discussão, como observadores.  

 

Geralmente, esse tipo de grupo tem sido utilizado para:  

a) treinar os indivíduos para trabalhar em grupo;  

b) identificar e questionar a participação dos membros de um grupo;  

c) forçar a participação direta ou indireta dos elementos do grupo;  

d) levar os indivíduos a exercitarem-se na elaboração de sínteses.  

 

Procedimentos:  

Primeira fase: 

Dividir a turma em dois grupos, que formarão dois círculos concêntricos. O 

círculo interno será o da verbalização (GV), responsável pela discussão do tema proposto. 

O círculo externo será o de observação (GO), responsável por analisar a dinâmica do GV 

e registrar as observações da discussão.  

O coordenador propõe o problema e explica qual o objetivo que pretende com o 

grupo. Explica como se processará a discussão e fixa o tempo disponível. Somente o 

grupo interno poderá responder, discutindo o assunto. Durante a discussão, o grupo de 



observação, analisará a dinâmica do GV, registra ideias esquecidas, anota dúvidas, e 

outros pontos que gostariam de falar. O grupo de observação terá um elemento que fará 

o papel de secretário-relator. 

 

Segunda fase: 

Após o tempo determinado, o coordenador solicita a inversão dos grupos, 

passando o grupo interno para o exterior e o exterior para o interior. Do novo grupo de 

GV esperam-se ideias mais amadurecidas, analisadas e exploradas, sem repetições. E do 

novo GO, que já passou pelo GV, esperam-se anotações das ideias novas e observação da 

discussão do GV. 

 

Terceira fase: 

Após as discussões, o coordenador solicita a formação um grande círculo.  Em 

seguida, o secretário-relator dos dois grupos de observadores realizarão a leitura em voz 

alta do que foi anotado, iniciando o debate com a participação de todos (troca de ideias), 

com perguntas de esclarecimento ou outras intervenções. O coordenador, nesta fase, pode 

participar como moderador, tirar dúvidas e fazer uma avaliação. Posteriormente, será 

fechada a discussão realizando a síntese das informações adquiridas. 

 

Regras:  

� No GV todos devem participar da discussão. 

� No GO ninguém pode falar, só observar. 

� Solicitar uma tarefa de casa individual. 

� O coordenador deve evitar dar contribuições durante o debate do GV. 

 

Responsabilidade do coordenador: 

� Informar sobre o uso adequado da técnica;  

� Apresentar o instrumento de trabalho;  

� Formular bem as perguntas;  

� Ficar atento para que todos participem; 

� Fazer com que o grupo de verbalização se expresse de maneira clara para 

que todos possam ouvir suas opiniões; 

� Fazer com que o grupo de observação fique absolutamente calado 

durante a discussão do grupo de dentro; 



� Marcar o tempo e determinar a troca de posições; 

� Abrir o debate final; 

� Fazer a síntese final da discussão.  

 

Avaliação:  

O coordenador participa da avaliação feita pelos dois grupos apresentando uma 

síntese final do assunto debatido e poderá fazer uma comunicação dos aspectos que não 

foram abordados. Nessa ocasião, a classe também estará participando da avaliação. As 

observações do coordenador serão sempre complementares. Solicitar uma tarefa de casa 

individual. 


